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 الرؤية

 التميز في تقديم الخدمات المجتمعية والتنموية بتقنيات حديثة 

 الرسال 

ر خدمات مجتمعية وتنموية متميزة تحفظ كرامــة المس تفيـد وتسهـم في تحسيــــــن حياتـــه الاجتماعية بتقنيــــــات حديثـــة وكـــوادتقديم 

 مؤهلــــــة وشراكات مجتمعية فاعلة

 القي 

 التعاون الفعال –المبادرة  –المسؤولية  – التميز في الأداء –الشفافية  –المصداقية 

 م2023الأهداف الاستراتيجية للخطة التشغيلية للعام 

  ./ تقديم برامج اجتماعية وتأأهيلية تلبي احتياجات المس تفيدين1

  ./ تنمية العمل التطوعي في المجتمع المحلي2

  ./ تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية للجمعية3

  ./ تطوير الشراكات المجتمعية مع الجهات ذات العلاقة4

  ./ اس تقطاب وتطوير الكوادر البشرية المؤهلة5

  ./ تطوير النظم الإدارية المؤسس ية والحلول التقنية المتكاملة في الجمعية6

 ./ تنويع مصادر الدخل وتحقيق الاس تدامة المالية7

 الخطوة الأولى: تحليل الجمعية:

 نقاط القوة التي تتميز بها الجمعية: .1

 

 



 

 

 

 

 

دارة من الفئة الواعية الذي تريد خدمة مجتمعها ووطنها -1  0مجلس اإ

 0معرفة مجلس الإدارة بجميع المشكلات الموجودة داخل المجتمع التي تقوم الجمعية بخدمته -2

 0الرؤية الواضحة من خلال صياغة اأهداف عامة محددة وترتيب ا لياتها المطلوبة وتخطيط ومتابعة الأنشطة المرحلية -3

 . المرونة في التعامل مع المس تجدات الخارجية ومعرفة الثوابت والمتغيرات في س ياسة الجمعية -4

 . الاعتناء بتجارب المؤسسات الُخرى -5

 .التعامل مع المشكلات بجدية وعلمية وعدم تجاهلها داخل الجمعية -6

 0اأعضاء المجلس رسمياً ووديً التنس يق والتلاحم بين جميع  -7

التنمية الدائمة لأفراد المؤسسة لتطوير مهاراتهم من خلال الدورات لضمان التحسن المس تمر من جهة وتبصير العاملين   -8

 . بالقوانين والحقوق والأهداف من جهة اأخرى

توطيد الروابط والعلاقات مع المؤسسات الأخرى فالإدارة الناجحة لها جسور من التواصل والتعاون مع مؤسسات   -9

 .المجتمع 

الحزم في تطبيق القرارات يجب األ يكون على حساب النواحي الإنسانية فالموازنة والمرونة والحكمة اأقصر الطرق لتطبيق   -10

 . روح القوانين ففرض القوانين ل يعني رفض القي

 نقاط ضعف تعاني منها الجمعية:   .2

 0قلة الدعم المادى -1

 كثرة المشأكل في المجتمع والتي تحتاج اإلى دعم مادي كبير للمساهمة فى حلها  -2

 .عدم وجود اأوقات كافية للتطوع؛ بسبب السعي وراء طلب الرزق -3

 

 

 



 

 

 

 

 

 .تعارض وقت العمل التطوعي مع وقت العمل -4

علام كافٍ حول المؤسسة واأنشطتها واأهدافها -5  .عدم وجود اإ

 .تدني ثقافة التطوع بالمجتمع  -6

 .بأأن التطوع مضيعة للوقت والجهدالاعتقاد  -7

 : اأهداف الجمعية: الخطوة الثانية

 تحقيق الترابط الاجتماعي بين سكان المركز  -1

 0الإسهام علاج المشكلات الاجتماعية والظواهر السلبية في المجتمع  -2

على رفع مس توى الوعي الاجتماعي العام بين سكان المركز وتنمية روح التفاعل الاجتماعي وتطوير بيئة المركز للمحافظة العمل  -3

 .على المكتس بات الحضارية للوطن

 عتها اقتراح المشروعات والبرامج اللازمة لتنمية المجتمع المحلي والمشاركة )المالية( و)العينية( اأو )البشرية( في تنفيذها وتقويمها ومتاب -4

العناية بالش باب من الجنسين وتلمس احتياجاتهم وتوفير الإمكانات والأجواء المناس بة لممارسة هوايتهم في بيئة اجتماعية،  -5

 .وتربوية سليمة

ليه النساء واأسرهن  -6  .استثمار الطاقات النسائية في الحي لممارسة اأنشطة اجتماعية، وثقافية، وتربوية هادفة في جو تطمئن اإ

طار القي الإسلامية  -7  .العمل من اأجل اإحداث التغيرات الاجتماعية المرغوبة في اإ

 الخطوة الثالثة: وسائل التنفيذ: 

 البرامج الهادفة التي تخدم المجتمع  -1

 المشاركة المجتمعية مع مختلف مؤسسات المركز -2

 بالش باب ودعمهم واكتشاف القيادات منهم الاهتمام  -3

 

 



 

 

 

 

 

 

 0العمل على تنمية المرا ه وابراز قدراتهم ومواهبهم -4

 0السعي لتوفير الدعم الكافي للبرامج والمشروعات التي تخدم المجتمع -5

 الخطوة الرابعة: المشروعات والبرامج:

 البرامج والأنشطة: 

قامة البرنامج تاريخ التنفيذ  الفئة المس تهدفة  تصنيف البرنامج  اسم البرنامج م  مقر اإ

 مقر الجمعية خلال العام الجمعية ومنسوبيها بناء وتطوير القدرات  تشغيل الجمعية 1

 قرى المركز  يناير  المجتمع المحلى بناء وتطوير القدرات  مراكز النشاط  2

 الجمعيةمقر  فبراير  الاسر  اجتماعى الاسرة الامنة وكيف نحميها 3

 مقر الجمعية رمضان منسوبى الجمعية اجتماعى الملتقى الرمضاني  4

 مقر الجمعية مارس  المجتمع المحلى بناء وتطوير القدرات  بناء الشخصية وتطويرها 5

 مقر الجمعية اأبريل المجتمع المحلى بناء وتطوير القدرات  الاسر المنتجة  6

 مقر الجمعية خلال العام المجتمع المحلى اجتماعى بالأيم العالمية الاحتفاء  7

 مقر الجمعية مايو الش باب بناء وتطوير القدرات  مسابقة الابداع الش بابي 8

 دار الفتاه  يونيو  الفتيات  بناء وتطوير القدرات  دار الفتاه  9

 الجمعيةمقر  يوليو  الاطفال بناء وتطوير القدرات  تنمية الطفل  10

 مقر الجمعية اغسطس الفتيات  بناء وتطوير القدرات  دورة تجميل 11

 ديوانية التنمية  سبتمبر منسوبى الجمعية اجتماعى ديوانية الحى  12

 مقر الجمعية اكتوبر  منسوبى الجمعية اجتماعى على درب الناجحين 13

 مقر الجمعية نوفمبر الش باب والفتيات  بناء وتطوير القدرات  تأأهيل المقبلين على الزواج  14

 مقر الجمعية ديسمبر  منسوبى الجمعية بناء وتطوير القدرات  الملتقى التطوعي  15

 

                                                                                                                          

 

 



 

 

 

 

 

 

 الخطوة الخامســــــة : الماليات:

 ملاحظــــات المبلــــــــغ المـــــدة  البنـــــــد  م

تشغيل الجمعية اإجمالي  ريل200000 عام تشغيل الجمعية 1

والبرامج والمشاريع  

المتوقعة خلال عام  

م هو: ثمانمائة  2023

 وخمسة وس بعون  

 األف ريل  

 ريل100000 ثلاثة اشهر  مراكز النشاط  2

 ريل40000 اس بوع  الاسرة الامنة وكيف نحميها 3

 ريل70000 هـ1445شهر رمضان  الملتقى الرمضاني  4

 ريل 50000 اس بوع  بناء الشخصية وتطويرها 5

 ريل 70000 شهر الاسر المنتجة  6

 ريل 80000 خلال العام  الاحتفاء بالأيم العالمية  7

 ريل 40000 شهر مسابقة الابداع الش بابي 8

 ريل 25000 شهر دار الفتاه  9

 ريل 20000 شهر تنمية الطفل  10

 ريل 30000 شهر دورة تجميل 11

 ريل 60000 شهر ديوانية الحى  12

 ريل40000 اس بوع  على درب الناجحين 13

 ريل50000 شهر تأأهيل المقبلين على الزواج  14

 ريل 40000 اس بوعين الملتقى التطوعي  15

 ريل 875000 الإجمالي 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                         

 عبدالله حسين حسن الذبيانى                                                                                                                 

 

 

 

 



 
 


